N2 ORDEN

Documento de adhesidon al Contrato de encomienda de la organizacién de la formacion suscrito entre empresas al
amparo de los articulos 9.3 y 12.1 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el &mbito laboral y del articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio que desarrolla la citada ley.

EMPRESA ADHESIONADA
1. DATOS DE LA EMPRESA AGRUPADA

Razén Social | Web

C.I.F. ‘ Cuenta de Cotizacion S.S. / /

o . (Calle, Numero, Codigo Postal y Poblacién)
Domicilio Social

Teléfono de Empresa | E-mail |
Nombre y Apellidos (Representante Legal Empresa) ‘ N.I.F. |
C.N.ALE. ¢Es PYME? I%l II\l:|0 Convenio Colectivo Empresa
L. . SI  NO . iy o
Representacion Legal Traba]adores I:l I:l Tipo ] Delegado Personal [] Comité Empresa [ ] Delegado Sindical

2. ¢Hainiciado su empresa la actividad en 2017 6 2018?
[ 1Sl [] NO (En caso afirmativo rellene lo siguiente)

Fecha de Inicio de la Actividad Empresarial | N2 Trabajadores Contratados en el momento de Inicial la Actividad Empresarial

3. DATOS GESTION LABORAL

Dispone la empresa de Gestoria Laboral ‘ Sl NO

Nombre y Apellidos

Correo Electrénico ‘ Teléfono Contacto

Yo, con NIF como
RESPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
DECLARO:
1. Que la empresa esta interesada en su adhesion al contrato para la organizacion de la formacion programada regulada
en el articulo 12 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
empleo en el ambito laboral y en el articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley.
2. Reserva de crédito.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacidén Profesional para el Empleo en el ambito laboral y en el articulo 11.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, que desarrolla la citada Ley, si su empresa ha tenido de menos de 50 trabajadores en el afio anterior:
¢éTiene voluntad de acumular el crédito que le reste al final de afio, con el de los dos afios siguientes?

Sl NO

H [

En caso afirmativo, en los primeros seis meses del ejercicio en curso, la ENTIDAD EXTERNA comunicard esta
circunstancia a la Administracion Publica competente a través del sistema electrénico disponible en la Web de la
Fundacidn Estatal para la Formacién en el Empleo

En ,a de de 20

FIRMADO REPRESENTANTE LEGAL FIRMADO REPRESENTANTE LEGAL
ENTIDAD EXTERNA EMPRESA ADHESIONADA

En el dorso o en una 22 hoja le informamos de las obligaciones de las empresas beneficiarias de la formacion
programada, pero puede solicitar el Contrato de encomienda al que se adhiere por medio del correo info@e-formalia.es



Las empresas adhesionada tendran las siguientes obligaciones:

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 30/2015 y en el articulo 14.4 del Real Decreto
694/2017, seran obligaciones de la entidad adhesionada las siguientes:

1. Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad, bajo la denominacién de “formacion
profesional para el empleo”, todos los gastos de las acciones formativas y permisos individuales de formacién:

a. Dado su caracter especifico, se creard una cuenta contable en el subgrupo 74 «Subvenciones a la
explotacién», que se podria denominar y numerar como «Ingresos por formacién en el empleo» o en cuentas
del subgrupo 75 «Otros Ingresos de Gestién».

b. Los costes externos se contabilizardn en cuenta separada o epigrafe especifico en las cuentas que segun su
naturaleza le corresponda del subgrupo 62 «Servicios Exteriores» con la referencia «formacién continua».

c. Como regla general, no es admisible la imputacion del IVA como coste formativo bonificable, excepto para las
entidades exentas o no sujetas al impuesto.

d. Los pagos correspondientes a la formacion bonificada deberdn efectuarse antes del dltimo dia habil para la
presentacion del boletin de cotizacidon del mes de diciembre del ejercicio econémico que corresponda.

2. Mantener a disposicion de los drganos de control competentes la documentacion justificativa de la formacion
por la que hayan disfrutado de bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social.

3. Someterse a las actuaciones de seguimiento, control y evaluacidn que realicen las Administraciones Publicas
competentes y demas érganos de control, asegurando el desarrollo satisfactorio de dichas actuaciones.

4. Participar en la cofinanciaciéon de los costes de las acciones formativas, en el caso de empresas con una
plantilla superior a 5 trabajadores.

5. Asegurar la custodia de la documentacion acreditativa de la asistencia diaria de los participantes a las
acciones formativas en la modalidad presencial, y de los registros de conexiones en la modalidad teleformacion.
6. Distribuir los cuestionarios de evaluacién de la calidad entre la totalidad de los participantes que finalicen las
acciones formativas, asi como la recopilacién y custodia de los cuestionarios recibidos.

7. Custodiar el resto de la documentacidn relacionada con la organizacidn, gestidén e imparticidon de las acciones
formativa facilitada por la entidad externa.

8. Garantizar la gratuidad de las acciones formativas a los trabajadores participantes en las mismas. No solicitar
cantidades a los participantes para pagar total o parcialmente las iniciativas de formacidn profesional para el
empleo bajo el formato acciones formativas.

9. Hallarse la empresa al corriente de pago frente Agencia Tributaria y Seguridad Social.

10. Cumplir las obligaciones relativas al derecho de informacién y consulta de la representacién legal de los
trabajadores en el caso de su existencia.

11. Comunicar a la Administracién Publica competente, a través del sistema electrdnico disponible en la Web de
la Fundacidon Estatal para la Formacidon en el Empleo, las transformaciones, fusiones o escisiones de las
empresas, durante el ejercicio en que se produzcan las mismas.

12. No falsear documentos, ni simular la ejecucién de la accién formativa, incluida la teleformacién, para la
obtencidn o disfrute indebido de bonificaciones en materia de formacion profesional para el empleo

13. No simular la contratacién laboral con la finalidad de que los trabajadores participen en acciones formativas.
14. Cumplir las demas obligaciones establecidas en el RD 694/2017 o en otras normas reguladoras de la
iniciativa de la formacién programada por las empresas para sus trabajadores.

Proteccion de datos:

La Entidad Externa, en cumplimiento de la “Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal” (LOPD), unicamente tratara los datos conforme a las instrucciones de la misma y no los
aplicara o utilizara con fin distinto al del presente contrato, ni los comunicara, ni siquiera para su conservacion, a
otras personas.

A los efectos de lo dispuesto en la LOPD, el abajo firmante autoriza el tratamiento de los datos personales
(incluyendo su incorporacion en los correspondientes ficheros) incorporados en la solicitud y en otros
documentos normalizados relativos a la acciéon formativa, para la gestion, financiacién, control, seguimiento y
evaluacidn de la acciéon formativa



