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FORMACION INICIAL EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES 8H (ACUERDO
MADERAY MUEBLE)
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PRESENCIAL

Duracién: 8 H Horas presenciales: 8 H Horas online: O H

Familia: TPC FORMACION CONVENIO
Area: GENERAL PRL

Objetivos:

¢ Conocer los conceptos basicos sobre prevencidn de riesgos generales. ¢ Sensibilizar a
los alumnos sobre la importancia de la seguridad y salud en su trabajo. ; Conseguir que
los trabajadores adquieran los conocimientos necesarios para identificar tanto los riesgos
laborales mas frecuentes como las medidas preventivas a implantar a fin de eliminarlos o
minimizarlos.

Contenidos:

INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA GESTION DE LA EMPRESA

¢ La seguridad del producto. ¢ El manual (politica, procedimientos, planes, etc.). ¢
Integracién con los diferentes sistemas (calidad y medio ambiente). Gestién total. ¢ Las
auditorias internas.

OBLIGCACIONES Y RESPONSABILIDADES

¢ Funciones, obligaciones y responsabilidades.

ORGANIZACION Y PLANIFICACION

¢ Plan de prevencion de riesgos laborales. ¢ Evaluacion de riesgos. ¢ Planificacion de la
prevencion. ¢ Sistemas de control sobre los riesgos existentes. ; Modalidades preventivas.
COSTES DE LA ACCIDENTALIDAD Y RENTABILIDAD DE LA PREVENCION

¢ Los costes de los accidentes de trabajo. ¢ Métodos de célculo de los costes de los
accidentes.

LEGISLACION Y NORMATIVA BASICA EN PREVENCION

¢ Introduccion al ambito juridico. ¢ Legislacion basica y de desarrollo. ¢ Sector de la
construccion.
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