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Ficha de la Accién Formativa | Ref. 4380

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ONLINE

Duracién: 50 H Horas presenciales: O H Horas online: 50 H

Familia: ADMINISTRACION Y GESTION
Area: GENERAL PRL

Dirigido a:

- Trabajadores, personas desempleadas, auténomos, personal de direccién, etc. que
deseen adquirir, mejorar o afianzar los conocimientos tedrico-practicos relacionados con
su puesto de trabajo o su pasada, presente o futura trayectoria laboral, con una
formacion académica acorde con las exigencias requeridas para realizar la accion
formativa con aprovechamiento.

Objetivos:

Comprender la relacidon entre una gestién de éxito y el estilo directivo empleado.
Comprender la herramienta de descripcion de puestos de trabajo, para ser utilizada en
seleccién, retribucién y formacién en la empresa. Conocer las distintas finalidades de los
tipos de retribucidon variable. Aprender a presentar la evaluacién del desempefioy
advertir los principales errores en su implantacion.

Metodologia:

Metodologia basada en la realizacion de la formacidn a través de una plataforma de
teleformacion o e-learning, permitiendo al alumn@ interactuar con el tutor/a, a través de
tutorias personalizadas y otras herramientas como chat, foros, etc., desde un desarrollo
planificado y sistematizado de la accién formativa, permitiendo al alumno realizar la
formacién desde cualquier lugar y a en todas las franjas horarias, evitando asi
desplazamientos pudiendo conciliar vida familiar y laboral. El contenido se basa en
paguetes SCORM, videos, actividades, exdmenes, etc.

Contenidos:

UDI. Seleccion.

1.1. Seleccién

1.2. Seleccidn basada en competencias
1.3. Analisis de puestos de trabajo

1.4. Planificacion de personal

UD2. Formacion.

2.1. Sentido de la formacién en la empresa
2.2. Desarrollo

2.3. Gestion del potencial
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UD3. Retribucion.

3.1. Pagar en funcién de qué

3.2. Cuanto pagar

3.3. Conceptos retributivos

3.4, Gestion de las retribuciones
3.5. Evaluacion del desempeno
UD4. Motivacion.

4.1. Conceptos de motivacion
4.2. El modelo mcclelland

4.3. La técnica de herzberg

4.4, Motivacién y retribucion
4.5, Intraemprendedores

UDS5. Comunicacion. Gestion del conocimiento.
5.1. Concepto de comunicacion
5.2. Gestidn del conocimiento
UDe. Estructura organizativa.
6.1. Estructura organizativa

6.2. Cultura organizativa

6.3. Diseflo organizativo
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