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fUDL. Introduccién a la “Responsabilidad Social Corporativa”. 1.1. Objetivos generales de la
accioén formativa. 1.2. Introduccidon a la Responsabilidad Social Corporativa. 1.3.
Antecedentes. 1.4. Areas basicas de la RSE. 1.5. Definir los objetivos estratégicos de la
empresa. UD2. Ambitos de la “Responsabilidad Social Corporativa”. 2.1. Ambitos de la RSE.
2.2. El impacto medioambiental. 2.3. Introduccién a la calidad. 2.4. La seguridad laboral y
la RSE. 2.5. Las relaciones laborales y la RSE. UD3. Mecanismos de la “responsabilidad
social corporativa”. 3.1. Referencias internacionales. 3.2. PYMES y RSE. 3.3. El foro de
expertos en RSE. UD4. Iniciativas en “Responsabilidad Social Corporativa”. 4.1. Iniciativas.
4.2. Normativas. 4.3. Global Reporting Initiative. UD5. La gestion de la “Responsabilidad
Social Corporativa”. 5.1. Conceptos basicos. 5.2. Fases de gestion. UD6. El plan de
“Responsabilidad Social Corporativa”. 6.1. El plan RSE. 6.2. La comunicacién en la empresa:
Tipos. 6.3. La definicion de los indicadores. 6.4. La verificacion del sistema. UD7. Foros de
participacion y representacion. 7.1. Los grupos de interés. 7.2. El papel de los sindicatos en
la RSC. 7.3. El papel de las ONGs.

Objetivos:

Integrar la politica de responsabilidad social de las empresas como un ambito de
intervencion sindical, asi como adquirir conocimientos de los criterios de intervencién en
la politica de responsabilidad socialy los principales estandares para la elaboracién de
memorias de sostenibilidad en las empresas, planteando un enfoque sindical de la RSE
gue pueda permitir avanzar en el establecimiento de regulaciones dirigidas a lograr el
cumplimiento de derechos laborales, sociales, especialmente en aquellas situaciones en
las que se da una mayor desproteccion, e intentar establecer los limites entre la
negociacién colectiva y la RSE.
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Metodologia:

Metodologia basada en la realizacion de la formacidn a través de una plataforma de
teleformacion o e-learning, permitiendo al alumn@ interactuar con el tutor/a, a través de
tutorias personalizadas y otras herramientas como chat, foros, etc., desde un desarrollo
planificado y sistematizado de la accién formativa, permitiendo al alumno realizar la
formacién desde cualquier lugar y a en todas las franjas horarias, evitando asi
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desplazamientos pudiendo conciliar vida familiar y laboral. El contenido se basa en
paguetes SCORM, videos, actividades, examenes, etc.

Contenidos:

TEMA 1. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

1.1. CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
1.2. DESARROLLO SOSTENIBLE Y RENDICION DE CUENTAS
TEMA 2. CONTEXTO POLITICO Y LEGAL DE LA RSC

2.1. DIRECTRICES INTERNACIONALES Y MARCO EUROPEO

2.2. LA RSC EN EUROPA

23. LA RSC EN ESPANA

2.4, POLITICAS PUBLICAS EN ESPANA

TEMA 3. GESTION DE LA RSC: HERRAMIENTAS

3.1. ALCANCE DE LA RSC

3.2. HERRAMIENTA DE GESTION E INDICADORES

3.3. GUIAS ESPANOLAS

TEMA 4. UN EJEMPLO DE RSC

4.1. AMODO DE RESUMEN: EL CODIGO DE GOBIERNO DE LA EMPRESA SOSTENIBLE
4.2. CONCLUSION
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